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�� NG QUY 
 

CH�
 NG M� T 
 

T� NG T
 C 
 
� i� u 1 - �� i Vi � t Qu� c Dân �� ng do �� ng Tr�� ng Tr�� ng T	  Anh sáng l
 p n� m 1939, ti� p t
 c s�  m� ng l�ch s	  
trong cu� c �� u tranh ��  xây d� ng m� t n�� c Vi� t Nam �� c l
 p, t�  do, dân ch� , phú c�� ng. 
� i� u 2 - �� i Vi � t Qu� c Dân �� ng v
 n d
 ng Ch�  Ngh�a Dân T� c Sinh T� n vào th� c t�  ��  � em l� i h� nh phúc cho 
toàn th�  nhân dân Vi� t Nam. 
� i� u 3 - �� i Vi � t Qu� c Dân �� ng ho� t �� ng trên toàn lãnh th�  Vi� t Nam và trên th�  gi� i. 
� i� u 4 - �� ng k�  có hình ch�  nh
 t n� n �� , chi� u ngang b� ng 3/5 chi� u dài.   gi� a có m� t hình tròn màu xanh 
d�� ng �
 m, ��� ng kính b� ng 3/4 chi� u ngang lá c� . Gi� a hình tròn xanh là ngôi sao n� m cánh màu tr! ng, m" i 
cánh giáp vi� n vòng tròn xanh d�� ng. �# u c� a m� t cánh sao chi� u th$ng lên trên khi lá c�  ��% c treo ngang. 
� i� u 5 - �� ng ca là bài "Vi� t Nam Minh Châu Tr� i � ông" c� a nh� c s� Hùng Lân. 
� i� u 6 - Tr
  s�  Trung &� ng là n� i làm vi� c c� a Ban Ch� p Hành Trung &� ng, �� a � i� m ��% c ch' n l� a tùy theo 
tình hình c� a t( ng th� i � i� m. 
� i� u 7 - Khuôn d� u là m� t hình tròn, gi� a có m� t ngôi sao tr� ng. Xung quanh có hàng ch�  " �� i Vi � t Qu� c Dân 
�� ng". N� i hàng ch�  này là hàng ch�  v�  �� n v� �� a ph�� ng c� a �� ng B�  s	  d
 ng � n tín. Ng� n cách hai hàng ch�  
này là hai ngôi sao nh�  tr� ng. 
Khuôn d� u c� a Trung &� ng �� ng B�  có ��� ng kính 44 ly, T)nh B�  42 ly, Qu
 n B�  40 ly, Xã B�  38 ly. 
� i� u 8 - Huy hi� u là m� t hình tròn màu xanh d�� ng �
 m, gi� a có m� t ngôi sao tr! ng, n� m cánh sao giáp vi� n hình 
tròn. Ch� y vi� n theo hình tròn màu danh d�� ng �
 m là m� t ��� ng tròn màu �� . 
 

CH�
 NG HAI 
 

�� NG VIÊN  
 
� i� u 9 - �� ng viên c� a �� i Vi � t Qu� c Dân �� ng là nh� ng công dân Vi� t Nam (có qu� c t�ch Vi� t Nam hay g� c 
Vi � t Nam), không phân bi� t nam n� , tôn giáo, ngh�  nghi� p, s! c t� c và h� i ��  các � i� u ki� n sau � ây: 
          - T(  18 tu� i tr�  lên; 
          - Có h� nh ki� m t� t; 
          - Không can án hình s� ; 
          -Ch� p nh
 n Ch�  Ngh�a Dân T� c Sinh T� n; 
          -Ch� p nh
 n �� ng Quy, c�� ng l�nh, ��� ng l� i �� u tranh c� a �� ng và �� ng ý ho� t �� ng theo ch) th� c� a 
�� ng; 
          -��% c �� ng viên chính th� c gi� i thi� u, có �� n xin gia nh
 p và ��% c ch� p nh
 n làm l* tuyên th�  gia nh
 p 
�� ng. 
 
� i� u 10 - Th�  t
 c, nghi th� c c	  hành l* tuyên th�  gia nh
 p �� ng ��% c quy �� nh b� ng m� t v� n ki� n riêng (xem ph
  
b� n s�  1). 
� i� u 11 - Tân �� ng viên s+ ��% c hu� n luy� n v�  �� ng Quy, Ch�  Ngh�a Dân T� c Sinh T� n, C�� ng L�nh và L�ch S	  
�� ng. 
� i� u 12 - Ngh�a v
  c� a �� ng viên: 
 



             -Tin t�� ng và qu� ng bá Ch�  Ngh�a Dân T� c Sinh T� n; 
             -Phát huy ch�  tr�� ng, ��� ng l� i c� a �� ng trong qu#n chúng; 
             -Phát tri� n th�  l� c �� ng b� ng cách phát hi� n và h�� ng d, n công dân t� t thành �� ng viên; 
             -Tích c� c thi hành m' i công tác ��% c giao phó; 
             -Tri� t ��  tôn tr' ng k-  lu
 t c� a �� ng; 
             -B� o v�  bí m
 t c� a �� ng; 
             -Ghi nh�  và th� c hi� n 10 � i� u tâm ni� m (xem ph
  b� n s�  IV); 
             -Tham d�  các khóa hu� n luy� n do Trung &� ng hay các c�  s�  �� ng t�  ch� c. 
 
� i� u 13 - Quy� n h� n c� a �� ng viên: 
 
             -Th� o lu
 n và ��  ngh� ý ki� n xây d� ng trong các bu� i h' p thu� c c� p b�  mình; 
             -. ng c	 , ��  ngh� � ng c	  viên vào các ch� c v
  thu� c c� p b�  mình và c� p cao h� n; 
             -Bi� u quy� t m' i v� n ��  ��% c �/ t ra trong các bu� i h' p c� a c� p b�  mình; 
             -Yêu c#u c� p ch) huy trong c�  s�  tr�  l� i, gi� i quy� t m' i th! c m! c, khi� u n� i. Có quy� n khi� u n� i �  c� p b�  
cao h� n n� u trong vòng 30 ngày không nh
 n ��% c tr�  l� i ho/ c không �� ng ý v� i cách gi� i quy� t c� a c� p ch) huy 
tr� c ti� p; 
             -��% c giúp �0  v�  v
 t ch� t và tinh th#n trong � i� u ki� n và kh�  n� ng hi� n có c� a �� ng. 
 
 

CH�
 NG BA 
 

H�  TH� NG T�  CH� C C
  S�  �� NG 
 
� i� u 14 - H�  th� ng t�  ch� c c�  s�  c� a �� ng d� a theo h�  th� ng hành chánh qu� c gia. �� n v� nh�  nh� t là Chi B� , 
các �� n v� l� n h� n là Xã B�  (hay Ph�� ng B� ), Qu
 n B�  (hay Huy� n, Th� Xã), T)nh B� . 
� i� u 15 - Chi B�  là t�  ch� c c� n b� n c� a �� ng. M" i chi b�  g� m t(  4 �� n 9 �� ng viên, �� ng �#u là m� t Chi B�  
Tr�� ng do các �� ng viên trong chi b�  tr� c ti� p b#u lên, v� i nhi� m k�  3 n� m, và ��% c quy� n tái � ng c	 . 
K� t q� a cu� c b#u c	  ph� i ��% c h%p th� c hóa b� ng v� n b� n c� a c� p trên. 
� i� u 16 - Xã B�  (Ph�� ng) g� m các chi b�  trong �� a h� t. Ban Ch� p Hành Xã B�  g� m có: 
              - 1 Ch�  t�ch 
              - 1 Phó Ch�  T�ch 
              - 1 Th�  Ký 
              - 1 Th�  Q1y 
              -Và m� t s�  2 y Viên tùy theo nhu c#u �� ng v
  c� a t( ng Xã B� . 
Ban Ch� p Hành Xã B�  do các �� ng viên trong Xã B�  tr� c ti� p b#u lên v� i nhi� m k�  3 n� m và ��% c quy� n tái � ng 
c	 . 
K� t q� a cu� c b#u c	  ph� i ��% c Qu
 n B�  h%p th� c hóa b� ng m� t v� n th� . 
� i� u 17 - Qu
 n B�  (Huy� n, Th� Xã) g� m các Xã B�  (Ph�� ng) trong �� a h� t. 
Ban Ch� p Hành Qu
 n B�  g� m các thành ph#n nh�  Ban Ch� p Hành Xã B� , ��% c �� i bi� u các Xã B�  tr� c ti� p b#u 
lên, v� i nhi� m k�  3 n� m và ��% c quy� n tái � ng c	 . 
K� t q� a cu� c b#u c	  ph� i ��% c T)nh B�  h%p th� c hóa b� ng m� t v� n th� . 
  
� i� u 18 - T)nh B�  là �� n v� c� p T)nh do nhi� u Qu
 n B�  h%p l� i. 
Ban Ch� p Hành T)nh B�  g� m có: 
  
             - 1 Ch�  t�ch 
             - 1 Phó Ch�  t�ch 
             - 1 Th�  Ký 
             - 1 Th�  Q1y 
             - 1 Giám Sát Viên do Ban Giám Sát Trung &� ng ��  c	 , n� u c#n. 
             - Và m� t s�  2 y Viên tùy theo nhu c#u �� ng v
  c� a t( ng T)nh B� . 



Ban Ch� p Hành T)nh B�  do toàn th�  �� i bi� u các Xã B�  và  Qu
 n B�  trong T)nh B�  tr� c ti� p b#u lên, v� i nhi� m 
k�  3 n� m và ��% c quy� n tái � ng c	 . 
Th�  th� c b#u Ban Ch� p Hành T)nh B�  do Ban Ch� p Hành Trung &� ng � n �� nh tr�� c ngày b#u c	  hai (2) tháng. 
K� t q� a cu� c b#u c	  ph� i ��% c Ban Ch� p Hành Trung &� ng h%p th� c hóa b� ng m� t quy� t �� nh. 
� i� u 19 - Ngoài các c�  c� u t�  ch� c theo h�  th� ng hành chánh �� a ph�� ng c� a qu� c gia, �� ng còn có các �� n v� 
�/ c bi� t g� m các �� ng viên cùng chung ngh�  nghi� p hay hoàn c� nh �/ c bi� t. 
Các �� n v� này ��% c g' i là Bi� t B� , tr� c thu� c Ban Ch� p Hành Trung &� ng. 
 Ban Ch� p Hành Bi� t B�  g� m có: 
 
             - 1 Ch�  t�ch 
             - 1 Phó Ch�  t�ch 
             - 1 Th�  Ký 
             - 1 Th�  Q1y 
             - Và m� t s�  2 y Viên tùy theo nhu c#u �� ng v
  c� a t( ng Bi� t B� . 
Các � i� u kho� n v�  nhi� m k�  c� a Ban Ch� p Hành Bi� t B�  và th�  th� c b#u c	 , h%p th� c hóa c1ng gi� ng nh�  T)nh 
B� . 
� i� u 20- Các Ban Ch� p Hành Xã B� , Qu
 n B� , T)nh B� , Bi� t B�  có nhi� m v
  thi hành ch) th� c� a c�  s�  c� p trên 
tr� c ti� p, � i� u hành �� ng v
  c� a c�  s�  mình và � ôn �� c, ki� m soát các c�  s�  tr� c thu� c. 
� i� u 21- T� i h� i ngo� i, �� n v� c� n b� n c� a �� ng là Chi B�  (c1ng nh�  �  qu� c n� i).  
� i� u 22- Thành B�  là �� n v� c� a �� ng t� i các thành ph�  l� n �  các qu� c gia h� i ngo� i. Thành B�  t�� ng ��� ng v� i 
Qu
 n B�  trong qu� c n� i và tr� c thu� c Khu B� . 
� i� u 23- Khu B�  là �� n v� c� a �� ng t� i m" i ti � u bang �  Hoa K� , m" i t)nh �  Canada, Úc �� i L%i và m" i qu� c gia 
t� i Âu Châu. Riêng ti� u bang California ��% c chia thành hai Khu B� . Khu B�  t�� ng ��� ng v� i T)nh B�  t� i qu� c 
n� i. 
Các Bi� t B�  t� i h� i ngo� i g' i là �/ c Khu. 
� i� u 24 - Th�  th� c b#u c	  và nhi� m k�  c� a các �� n v� t� i h� i ngo� i c1ng gi� ng nh�  th�  th� c b#u c	  và nhi� m k�  
c� a c� p b�  t�� ng ��� ng t� i qu� c n� i. 
� i� u 25 - Các Khu B�  và �/ c Khu tr� c thu� c Ban Ch� p Hành Trung &� ng. 
� i� u 26 - Ban Ch� p Hành các Khu B�  và �/ c Khu có nhi� m v
  thi hành ch) th� ��% c Ban Ch� p Hành Trung &� ng 
giao phó, � i� u hành �� ng v
  c� a c�  s�  mình và � ôn �� c, ki� m soát các c�  s�  tr� c thu� c. 
� i� u 27 - Vì �� a bàn r� ng l� n t� i h� i ngo� i, Hoa K� , Âu Châu, Úc Châu và Canada ��% c thành l
 p các Liên Khu 
B�  theo nhu c#u �� ng v
 . Liên Khu B�  có nhi� m v
  giúp Ban Ch� p Hành Trung &� ng trong các công tác ph� i 
h%p, � ôn �� c các Khu B�  th� c hi� n các ch) th� và công tác �� ng. 
  
 

CH�
 NG B� N 
 

C
  QUAN LÃNH �� O TRUNG �
 NG 
  
� i� u 28 - C�  Quan Lãnh �� o Trung &� ng c� a �� i Vi � t Qu� c Dân �� ng g� m có: 
  
             - �� i H� i Toàn �� ng 
             - H� i �� ng Ch) �� o 
             - Ban Ch� p Hành Trung &� ng 
             - Ban Giám Sát Trung &� ng 
  

A - �� I H � I TOÀN �� NG 
  
� i� u 29 - �� i H� i Toàn �� ng có nhi� m v
 : 
  
             1 - Th� o lu
 n và bi� u quy� t c�� ng l�nh do BCH Trung &� ng so� n th� o và ��  ngh�. 



             2 - Ch� p thu
 n danh sách t(  30 �� n 60 2 y Viên Trung &� ng Th� c Th
  do BCH Trung &� ng ��  ngh� làm 
2 y Viên H� i �� ng Ch) �� o. 
             3 - B#u Ch�  T�ch �� ng và hai (2) Phó Ch�  T�ch �� ng theo th�  th� c liên danh, tr� c ti� p, kín, v� i 2/3 t� ng 
s�  �� i bi� u. Trong tr�� ng h%p túc s�  2/3 nói trên không �� t ��% c, t-  s�  qúa bán s+ ��% c ch� p nh
 n trong l#n b#u k�  
ti� p. 
             4 - Ch� p nh
 n l* tuyên th�  c� a Ch�  T�ch �� ng, hai Phó Ch�  T�ch �� ng, Ch�  T�ch Ban Ch� p Hành Trung 
&� ng và Ch�  T�ch Ban Giám Sát Trung &� ng.  
� i� u 30 - �� i H� i Toàn �� ng b� n (4) n� m h' p m� t l#n do Ban Ch� p Hành Trung &� ng tri� u t
 p ba tháng tr�� c 
ngày h' p c� a �� i H� i Toàn �� ng. 
�� i H� i Toàn �� ng c1ng có th�  tri� u t
 p b� t th�� ng tr�� c k�  h� n n� u ��% c yêu c#u b� i 2/3 t� ng s�  2 y Viên Trung 
&� ng c� a H� i �� ng Ch) �� o ho/ c trong tr�� ng h%p d�  li � u �  � i� u 36 và 37.  
� i� u 31 - �� i H� i Toàn �� ng g� m có : 
 
             - T� t c�  2 y Viên c� a H� i �� ng Ch) �� o, Ban Ch� p Hành Trung &� ng, Ban Giám Sát Trung &� ng, C�  
V� n � oàn. 
             - Ch�  T�ch các T)nh B� , Khu B� , Bi� t B� , �/ c Khu, Liên Khu B�  Tr�� ng. 
             - Và m� t s�  �� i bi� u c� a các T)nh B� , Bi� t B� , Khu B� , �/ c Khu. 
S�  l�%ng các �� i bi� u c� a các c�  s�  nói trên s+ ��% c Ban Ch� p Hành Trung &� ng � n �� nh b� ng m� t v� n ki� n 
riêng, tr�� c ngày �� i h� i 3 tháng. 
  

B. H� I �� NG CH�  �� O 
  
� i� u 32 - H� i �� ng Ch) �� o gi�  nhi� m v
  c� a �� i H� i Toàn �� ng gi� a hai k�  �� i H� i.  
� i� u 33 - H� i �� ng Ch) �� o: 
 
              - B#u Ch�  t�ch Ban Ch� p Hành Trung &� ng 
              - B#u Ch�  T�ch Ban Giám Sát Trung &� ng 
              - ��  c	  m�� i (10) 2 y Viên Trung &� ng �� ng vào 2 y Ban Th�� ng Tr� c Trung &� ng. 
� i� u 34 - Ch�  T�ch �� ng, hai Phó Ch�  T�ch �� ng là Ch�  T�ch, Phó Ch�  t�ch c� a H� i �� ng Ch) �� o.  
� i� u 35 - H� i �� ng Ch) �� o h' p m" i n� m m� t l#n ��  nghe BCH Trung &� ng t�� ng trình thành q� a, bi� u quy� t 
k�  ho� ch và ph�� ng h�� ng ho� t �� ng cho n� m k�  ti� p. 
� i� u 36 - Trong tr�� ng h%p Ch�  T�ch �� ng b� b� t l� c t� m th� i, v�nh vi*n hay m� nh m� t, ��  Nh� t Phó Ch�  T�ch 
�� ng t� m th� i �� m nh
 n trách nhi� m Ch�  T�ch �� ng. Trong vòng 12 tháng, Ch�  T�ch �� ng t� m th� i ph� i tri � u t
 p 
�� i H� i Toàn �� ng ��  b#u tân Ch�  T�ch �� ng và hai (2) Phó Ch�  T�ch �� ng.  
� i� u 37 - Trong tr�� ng h%p Ch�  T�ch �� ng b� b� t l� c t� m th� i, v�nh vi*n hay m� nh m� t và không có hai (2) Phó 
Ch�  T�ch �� ng, Ch�  T�ch ban Ch� p Hành Trung &� ng x	  lý ch� c v
  Ch�  T�ch �� ng. Trong th� i gian không qúa 
6 tháng, x	  lý Ch�  T�ch �� ng ph� i tri � u t
 p �� i H� i Toàn �� ng ��  b#u Ch�  T�ch �� ng và hai Phó Ch�  T�ch �� ng. 
� i� u 38 - Trong tr�� ng h%p có nhu c#u mà Ch�  T�ch �� ng t(  ch� i không tri� u t
 p H� i �� ng Ch) �� o, v� i túc s�  
1/2 2 y Viên trong H� i �� ng Ch) �� o �� ng thu
 n b� ng v� n b� n, Ch�  T�ch Ban Ch� p Hành Trung &� ng và Ch�  
T�ch Ban Giám Sát cùng ký tên tri� u t
 p H� i �� ng Ch) �� o . 
� i� u 39 - Ch�  T�ch �� ng tri� u t
 p và ch�  t' a các phiên h' p c� a H� i �� ng Ch) �� o. Trong các phiên h' p Ch�  T�ch 
�� ng không bi� u quy� t. Trong tr�� ng h%p s�  phi� u thu
 n và ngh�ch ngang nhau, lá phi� u c� a Ch�  T�ch �� ng là lá 
phi� u quy� t �� nh. 
� i� u 40 - Ch�  T�ch �� ng có quy� n khuy� n cáo Ch�  T�ch Ban Ch� p Hanh Trung &� ng trong vi� c thi hành chính 
sách c� a �� ng. 
� i� u 41 - Các 2 y Viên Trung &� ng trong H� i �� ng Ch) �� o ��% c quy� n kiêm nhi� m các ch� c v
  Ch�  T�ch T)nh 
B� , Bi� t B� , Khu B� , �/ c Khu c1ng nh�  tham gia vào Ban Ch� p Hành Trung &� ng, Ban Giám Sát Trung &� ng. 
� i� u 42 - 2 y Ban Th�� ng Tr� c Trung &� ng là H� i �� ng Ch) �� o thu h3p. 
� i� u 43 - 2 y ban Th�� ng Tr� c Trung &� ng có trách nhi� m � i� u hòa và theo dõi vi� c thi hành chính sách c� a 
�� ng; nghiên c� u tình hình chính tr�, kinh t�  trong và ngoài n�� c; thu nh
 n, � úc k� t và ph�  bi� n m' i ý ki� n và ��  
ngh� cho các lãnh �� o c� a các c�  quan khác. 
� i� u 44 - 2 y Ban Th�� ng Tr� c Trung &� ng g� m có: 



 
             - Ch�  T�ch �� ng 
             - 2 Phó Ch�  T�ch �� ng 
             - Ch�  T�ch Ban Ch� p Hành Trung &� ng 
             - Ch�  T�ch Ban Giám Sát Trung &� ng 
             - Và m�� i (10) 2 y Viên Trung &� ng �� ng do H� i �� ng Ch) �� o ��  c	  . 
� i� u 45 - Ch�  T�ch �� ng, hai Phó Ch�  T�ch �� ng là Ch�  T�ch và Phó Ch�  T�ch c� a 2 y Ban Th�� ng Tr� c Trung 
&� ng. 
� i� u 46 - Ngo� i tr(  Ch�  T�ch �� ng, hai Phó Ch�  T�ch �� ng, Ch�  T�ch Ban Ch� p Hành Trung &� ng, Ch�  T�ch 
Ban Giám Sát Trung &� ng, các 2 y Viên còn l� i trong Ban Th�� ng Tr� c Trung &� ng có quy� n kiêm nhi� m các 
ch� c v
  khác. 
 

C - BAN CH� P HÀNH TRUNG �
 NG 
 
� i� u 47 - Ban Ch� p hành Trung &� ng là c�  quan tr� c ti� p thi hành ch�  tr�� ng, ��� ng l� i c� a �� ng � ã ��% c �� i 
H� i �� ng ch� p thu
 n. 
Ch�  T�ch Ban Ch� p Hành Trung &� ng là phát ngôn viên chính th� c c� a �� ng. 
� i� u 48 - Ban Ch� p Hành Trung &� ng g� m có: 
 
             - Ch�  T�ch 
             - 2 Phó Ch�  T�ch 
             - T� ng Th�  Ký 
             - T� ng Th�  Q1y 
             - Và các T� ng 2 y Viên �/ c trách các nhi� m v
  riêng bi� t, tùy theo nhu c#u �� ng v
 . 
� i� u 49 - Hai (2) Phó Ch�  T�ch, T� ng Th�  Ký, T� ng Th�  Q� y cà các T� ng 2 y Viên nói trên do Ch�  T�ch Ban 
Ch� p Hành &� ng ch' n trong s�  các 2 y Viên Trung &� ng th� c th
  và d�  khuy� t c� a �� ng. 
 
� i� u 50 - T� ng Th�  Ký ph� i h%p và � i� u hành �� ng v
  c� a Ban Ch� p Hành Trung &� ng. 
� i� u 51 . Trong tr�� ng h%p Ch�  T�ch Ban Ch� p Hành Trung &� ng không th�  thi hành nhi� m v
 , Phó Ch�  t�ch 
N� i V
  Ban Ch� p Hành Trung &� ng t� m th� i �� m nhi� m ch� c v
  Ch�  T�ch. Trong th� i gian ba (3) tháng, Ch�  
T�ch �� ng ph� i tri � u t
 p H� i �� ng Ch) �� o ��  b#u tân Ch�  T�ch Ban Ch� p Hành Trung &� ng. 
� i� u 52 - 2 y Ban Th�� ng V
  là Ban Ch� p Hành Trung &� ng thu h3p. 
� i� u 53 - 2 y Ban Th�� ng V
  �� m trách các công tác th�� ng xuyên c� a Ban Ch� p Hành Trung &� ng, gi� i quy� t 
các yêu c#u c� a các T� ng B� , các c�  s�  trong th� i gian Ban Ch� p Hành không nhóm h' p. Các phiên h' p c� a Ban 
Th�� ng V
  không có bi� u quy� t. Ý ki� n c� a Ch�  T�ch Ban Ch� p Hành Trung &� ng là ý ki� n quy� t �� nh. 
� i� u 54 - M" i �� nh k�  3 tháng, Ch�  t�ch Ban Ch� p Hành Trung &� ng ph� i tri � u t
 p m� t phiên h' p v� i thành viên 
trong Ban Ch� p Hành Trung &� ng ��  ki� m � i� m các � u khuy� t � i� m, c� i ti � n các bi� n pháp ��  thi hành � úng các 
k�  ho� ch � ã ��% c ch� p nh
 n. 
 

D - BAN GIÁM SÁT TRUNG �
 NG 
 
� i� u 55 - Ban Giám sát Trung &� ng có nhi� m v
 : 
 
            * Gi� i thích �� ng Quy. 
            * Ki� m soát vi� c thi hành �� ng Quy. 
            * Thanh tra tài chánh các T)nh B� , Bi� t B� , Khu B� , �/ c Khu. 
            * C	  �� i di� n tham d�  trong các phiên h' p c� a Ban Ch� p Hành Trung &� ng. 
 
� i� u 56 - Ban Giám sát Trung &� ng g� m m� t Ch�  T�ch, m� t Phó Ch�  T�ch, t(  3 �� n 5 2 y Viên Giám Sát Trung 
&� ng ��% c ch' n trong s�  các 2 y Viên Trung &� ng �� ng. 
� i� u 57 Các ý ki� n và khuy� n cáo c� a Ban Giám Sát Trung &� ng v�  m' i v� n ��  ph� i do Ch�  t�ch Ban Giám Sát 
g� i �� n Ch�  T�ch �� ng và Ch�  t�ch Ban Ch� p Hành Trung &� ng b� ng m� t v� n th�  chính th� c. 



� i� u 58 - T� i m" i c�  s�  �� ng, Ban Giám Sát Trung &� ng có quy� n ��  c	  m� t 2 y Viên Giám Sát. 2 y Viên Giám 
Sát t� i các c�  s�  có th�  tham d�  các phiên h' p c� a Ban Ch� p Hành c�  s�  liên h� , nh� ng không có quy� n bi� u 
quy� t. 
� i� u 59 - 2 y Viên Giám Sát t� i các c�  s�  có quy� n nêu lên các khuy� t � i� m, l" i l#m c� a �� ng viên v� i Ban Ch� p 
Hành c�  s�  liên h�  và ��  ngh� các bi� n pháp thích nghi. Trong tr�� ng h%p không �� ng ý v� i cách gi� i quy� t c� a c�  
s�  liên h�  nói trên, 2 y Viên Giám Sát c�  s�  ph� i báo cáo n� i v
  lên Ban Giám Sát Trung &� ng. 
Trong tr�� ng h%p nh
 n th� y thành viên trong Ban Ch� p Hành T)nh B�  hay các c�  s�  t�� ng ��� ng vi ph� m k-  lu
 t 
ho/ c có nh� ng l" i l#m, 2 y Viên Giám Sát ��  ngh� bi� n pháp k-  lu
 t �� i v� i �� ng viên ph� m l" i lên Ban giám Sát 
Trung &� ng. 
 

E - C�  V� N � OÀN 
 
� i� u 60 - C�  V� n � oàn có nhi� m v
  giúp ý ki� n cho các c�  quan lãnh �� o trung �� ng trong m' i lãnh v� c. 
� i� u 61 - C�  V� n � oàn khi ��% c m� i, c	  �� i di� n tham d�  các phiên h' p c� a H� i �� ng Ch) �� o, 2 y Ban th�� ng 
Tr� c, Ban Ch� p Hành Trung &� ng, Ban Giám Sát Trung &� ng. 
� i� u 62 - Trong các phiên h' p nói trên, �� i di� n C�  V� n � oàn không có quy� n bi� u quy� t. 
� i� u 63 - C�  V� n � oàn g� m t(  3 �� n 7 thành viên do 2 y Ban Th�� ng Tr� c Trung &� ng suy c	  trong s�  �� ng 
viên có kinh nghi� m hay thân h� u có s�  hi� u bi� t sâu r� ng v�  nh� ng lãnh v� c thi� t y� u cho �� ng. 
 

CH�
 NG N� M 
 

NGUYÊN T
 C SINH HO� T VÀ � I � U HÀNH 
 
� i� u 64 - Các c�  s�  �� ng ho� t �� ng d�� i hình th� c công khai. Ho� t �� ng bí m
 t ��% c áp d
 ng cho m� t s�  c�  s�  
�/ c bi� t. 
� i� u 65 - �� i Vi � t Qu� c Dân �� ng sinh ho� t theo nguyên t! c dân ch� : 
 
            * T
 p th�  ch) huy, cá nhân ph
  trách. 
            * Thi� u s�  ph
 c tùng � a s� . 
            * Ch� p nh
 n quy� n phê bình và khi� u n� i c� a m' i �� ng viên. 
 
� i� u 66 - Sáng ki� n �� i m� i là sinh l� c c� a �� ng. Các t�  ch� c c�  s�  ��% c khuy� n khích ��  ngh� c� i ti � n v�  m' i 
lãnh v� c c#n thi� t cho vi� c � i� u hành h� u hi� u c� a �� ng và cho s�  phát tri� n �� ng. 
Các ��  ngh� trên ph� i ��% c c� p ch) huy nghiên c� u và phúc � áp trong vòng 30 ngày. 
� i� u 67 - M' i vi � c th� ng ti� n và trao phó trách nhi� m trong hàng ng1 �� i Vi � t Qu� c Dân �� ng �� u ph� i ��% c c� n 
c�  vào nguyên t! c &u Tú và Trung Kiên. 
� i� u 68 - Các c�  s�  �� a ph�� ng và các c�  quan trung �� ng t�  quy� t �� nh vi� c t�  ch� c và � i� u hành. 
 

CH�
 NG SÁU 
 

KINH T �  TÀI CHÁNH 
 
� i� u 69 - Ngân q1y và tài s� n c� a �� i Vi � t Qu� c Dân �� ng g� m các kho� n thâu sau � ây: 
 
             - Nguy� t li*m c� a �� ng viên. 
             - Ti� n � ng h�  b� t th�� ng c� a �� ng viên và c� m tình viên. 
             - Các l%i t� c do kinh doanh, th�� ng m� i c� a �� ng. 
             - T/ ng d�  vô th�� ng. 
 
� i� u 70 - Các c� p b�  trong t�  ch� c c� a �� ng ��% c quy� n thi� t l
 p ngân q1y riêng, d� a trên nguyên t! c t�  túc. Ban 
Ch� p Hành Trung &� ng s+ quy� t �� nh vi� c � i� u hành và s	  d
 ng các ngân q1y c� a các c� p b�  �� ng b� ng m� t v� n 
ki� n riêng. 



 
CH�
 NG B� Y 

 
KHEN TH �� NG VÀ CH�  TÀI 

 
� i� u 71 - Khen th�� ng c� a �� i Vi � t Qu� c Dân �� ng g� m có: 
 
             * Khen th�� ng cá nhân. 
             * Khen th�� ng �� n v�. 
 
� i� u 72 - Các hình th� c khen th�� ng ��% c � n �� nh nh�  sau: 
  
             * Gi� y khen c� a c� p b�  trên. 
             * Tuyên d�� ng công tr� ng tr�� c Ban Ch� p Hành trung &� ng. 
             * Tuyên d�� ng công tr� ng tr�� c �� i H� i Toàn �� ng. 
 
� i� u 73 - K-  lu
 t c� a �� ng ��% c thi hành nghiêm minh và bình �$ng �� i v� i m' i �� ng viên, không phân bi� t 
ch� c v
  ho/ c tu� i �� ng. 
� i� u 74 - Nh� ng vi ph� m k-  lu
 t c� a �� ng ��% c phân lo� i nh�  sau: 
 
a - L" i nh3 g� m có: 
            - Không làm tròn nhi� m v
  giao phó. 
            - Báo cáo sai l� c. 
            - B� t tuân th�%ng l� nh. 
            - L� m quy� n. 
 
b - L" i n/ ng g� m có: 
           - Tái ph� m l" i nh3 3 l#n. 
           - Ti� t l�  bí m
 t �� ng. 
           - L%i d
 ng danh ngh�a �� ng ��  m� u ��  t�  l%i. 
           - Gây chia r+ trong hàng ng1 �� ng. 
           - Ph� n �� ng. 
           - Ph� n Qu� c. 
 
� i� u 75 - Nh� ng bi� n pháp ch�  tài g� m có: 
 
a - �� i v� i l" i nh3: 
             - Phê bình và xây d� ng tác phong. 
             - Khi� n trách b� ng v� n th� . 
             - H�  t#ng công tác. 
 
b - �� i v� i l" i n/ ng: 
            - Khai tr(  có th� i h� n. 
            - Khai tr(  v�nh vi*n. 
 
� i� u 76 - Các l" i nh3 do c� p ch) huy tr� c ti� p xét x	 . Các l" i n/ ng do H� i �� ng K-  Lu
 t xét x	 . 
� i� u 77 - H� i �� ng K-  Lu
 t c� p c�  s�  g� m có: 
 
             - 2 y Viên Giám Sát T)nh B� , Khu B� , �/ c Khu hay Bi� t B� : Ch�  t�ch 
             - M� t �� i di� n c� a Ban Ch� p Hành các c�  s�  liên quan nói trên: 2 y Viên 
             - M� t �� i di� n c� a Ban Ch� p Hành c� p b�  liên h� : Thuy� t trình viên, không có quy� n bi� u quy� t. 
             - Hai (2) �� i di� n c� a Ban Ch� p Hành c� p b�  liên h� : 2 y Viên 



             - M� t �� i di� n cho Ban Ch� p Hành c� p b�  liên h�  �� i di� n cho �� ng viên b� cáo: 2 y Viên 
 
� i� u 78 - H� i �� ng K-  Lu
 t Trung &� ng g� m có: 
 
              -Ch�  T�ch Ban Giám Sát Trung &� ng: Ch�  t�ch 
              - M� t T� ng 2 y Viên c� a Ban Ch� p Hành Trung &� ng : Thuy� t trình viên, không có quy� n bi� u quy� t. 
             - M� t 2 y Viên Giám sát Trung &� ng: 2 y Viên 
             - M� t �� i di� n Ban Ch� p Hành Trung &� ng: 2 y Viên 
             - M� t �� i di� n c� a Ban Th�� ng Tr� c Trung &� ng: 2 y Viên 
             - M� t Trung &� ng 2 y Viên �� i di� n cho �� ng viên b� cáo: 2 y Viên 
             - M� t �� i di� n cho C�  V� n � oàn: 2 y Viên, không có quy� n bi� u quy� t. 
H� i �� ng K-  Lu
 t Trung &� ng xét l� i phán quy� t c� a H� i �� ng K-  Lu
 t c� p c�  s� , n� u có khi� u n� i. 
� i� u 79 - Quy� t �� nh c� a H� i �� ng K-  Lu
 t Trung &� ng có tính cách chung quy� t. 
� i� u 80 - Trong tr�� ng h%p Ch�  T�ch �� ng, hai Phó Ch�  T�ch �� ng, Ch�  T�ch Ban Ch� p Hành Trung &� ng, Ch�  
T�ch Ban Giám Sát Trung &� ng vi ph� m các l" i n/ ng, các b� cáo s+ ��% c H� i �� ng K-  Lu
 t T� i Cao xét x	 . 
� i� u 81 - Thành ph#n c� a H� i �� ng K-  Lu
 t T� i Cao g� m có: 
 
              - Các 2 y Viên c� a Ban Th�� ng Tr� c Trung &� ng, ngo� i tr(  2 y Viên b� cáo và 2 y Viên �� ng lên t�  cáo, 
n� u có. 
              - M� t �� i di� n C�  V� n � oàn, không có quy� n bi� u quy� t. 
              - M� t �� i di� n Ban Giám Sát Trung &� ng: Thuy� t trình viên, không có quy� n bi� u quy� t. 
Ch�  T�ch H� i �� ng K-  Lu
 t T� i Cao là Ch�  T�ch �� ng. Trong tr�� ng h%p b� cáo là Ch�  T�ch �� ng hay Phó Ch�  
T�ch �� ng, 2 y Viên cao niên nh� t c� a H� i �� ng K-  Lu
 t T� i Cao s+ là Ch�  T�ch. 
� i� u 82 - H� i �� ng Ch) �� o xét l� i các phán quy� t c� a H� i �� ng K-  Lu
 t T� i Cao, n� u có khi� u n� i. 
� i� u 83 - Quy� t �� nh c� a H� i �� ng Ch) �� o có tính cách chung quy� t. 
 

CH�
 NG TÁM 
 

TU CHÍNH �� NG QUY 
 
� i� u 84 - M� t ph#n ba (1/3) t� ng s�  các T)nh B�  và Bi� t B�  (qu� c n� i), Khu B�  và �/ c Khu (h� i ngo� i) ho/ c phân 
n	 a (1/2) t� ng s�  2 y Viên trong H� i �� ng Ch) �� o Trung &� ng ��% c quy� n ��  ngh� tu chính �� ng Quy. 
� i� u 85 - T� t c�  các � i� u kho� n trong �� ng Quy �� u có th�  tu chính, ngo� i tr(  � i� u 1. 
� i� u 86 - ��  ngh� tu chính �� ng Quy ph� i nêu rõ lý do, ghi rõ � i� u kho� n và ph� i có ch�  ký c� a các �� ng viên và 
c� p b�  ��  ngh� tu chính, g� i t� i Ch�  T�ch Ban Giám Sát Trung &� ng. 
� i� u 87 - Ban Giám sát Trung &� ng duy� t xét s�  b�  v�  hình th� c và th�  t
 c, chuy� n ��  ngh� �� n 2 y Ban Th�� ng 
Tr� c Trung &� ng ��  thi� t l
 p m� t 2 y Ban Tu Chính �� ng Quy. 2 y Ban n#y có tính cách �� c l
 p. 
� i� u 88 - 2 y Ban Tu Chính �� ng Quy � úc k� t ý ki� n thành l
 p d�  th� o �� ng Quy. 
� i� u 89 - D�  th� o Tu Chính �� ng Quy ��% c �� i H� i Toàn �� ng bi� u quy� t t( ng � i� u kho� n, ph� i ��% c qúa bán 
(trên 1/2) t� ng s�  �� i bi� u c� a �� i H� i Toàn �� ng ch� p thu
 n. 
� i� u 90 - Các chi ti� t liên quan �� n vi� c áp d
 ng �� ng Quy này s+ ��% c 2 y Ban Th�� ng Tr� c Trung &� ng � n 
�� nh b� ng m� t hu� n th� � i� u hành. 
� i� u 91 - �� ng Quy n#y ��% c �� i H� i Toàn �� ng ch� p thu
 n ngày 27 tháng 11 n� m 1998, t� i thành ph�  San Jose, 
ti� u bang California, Hoa k� . 
 
SAN LOSE, CALIFORNIA, ngày 27 tháng 11 n� m 1998 
 
�� I VI � T QU� C DÂN �� NG 
 
 
 
 



PH�  B� N I 
L �  TUYÊN TH �  GIA NH � P �� NG 

 
KHO � N 1: Thành ph#n tham d� : 
Trong L* Tuyên Th�  gia nh
 p �� ng, nh� ng ng�� i sau � ây ph� i có m/ t: 
             - M� t 2 y Viên Trung &� ng là �� i Di� n �� ng, 
             - M� t 2 y Viên �� i di� n c�  s� , 
             - �� ng viên gi� i thi� u, 
             - Ng�� i ��% c gi� i thi� u gia nh
 p �� ng. 
 
KHO � N 2: Cách t�  ch� c: 
L* Tuyên Th�  ��% c c	  hành trong phòng kín, trang trí nh�  sau: 
            - Bàn th�  t�  qu� c trên �/ t m� t l�  h�� ng �  gi� a và hai cây � èn hai bên. 
            - Bàn th�  kê sát t�� ng, bên trên treo c�  �� ng K�  bên ph� i và b� n ��  Vi� t Nam bên trái (t(  trong nhìn ra) 
sát li� n nhau, buông xu� ng v( a ch� m m/ t bàn. Kính th�� c b� n ��  Vi� t Nam và �� ng K�  l� n b� ng nhau. 
 
KHO � N 3: C	  hành l*: 
T� t c�  b� n ng�� i ph� i ph
 c s� c ch)nh t� . Trong phòng kín, hai 2 y Viên �� i di� n �� ng và c�  s�  ph� i th! p hai c#y 
� èn và �� t nhang ho/ c tr#m h�� ng trong l�  h�� ng s$n sàng và �� ng ch�  hai bên Bàn Th�  T�  Qu� c. �� ng Viên 
gi� i thi� u c#m �� n xin gia nh
 p �� ng và t�  gi� y chép l� i tuyên th� , theo sau là ng�� i ��% c gi� i thi� u. Hai ng�� i 
�� n tr�� c bàn th�  cách ch( ng m� t th�� c r�0 i và �� ng nghiêm. �� ng viên gi� i thi� u nói ch
 m rãi và rõ ràng: 
- " Kính th� a �� ng chí �� i Di� n �� ng, 
Kính th� a �� ng chí �� i Di� n Khu B�  (hay �� i di� n cho c�  s� ); 
Tôi xin trân tr' ng gi� i thi� u: Anh (hay ch�)......bí danh.....tình nguy� n gia nh
 p �� ng". 
Nói xong, ng�� i gi� i thi� u trao �� n xin gia nh
 p �� ng và t� m gi� y ghi chép l� i tuyên th�  cho 2 y Viên �� i Diên 
c�  s�  và lui ra kh� i phòng, khép kín c	 a l� i. 
2 y Viên �� i Di� n c�  s�  �/ t hai t�  gi� y v( a nh
 n ��% c lên bàn th� , c� nh l�  h�� ng, r� i �� ng th$ng hô: 
"Nghiêm!". 
2 y Viên �� i Di� n �� ng Tuyên B� : 
"Chúng ta hãy c	  hành L* Tuyên Th� ". 
2 y Viên �� i Di� n c�  s�  h�� ng v�  ng�� i s! p tuyên th�  và nói: 
"Anh (hay ch�) � ã ��% c bi� t Ch�  Ngh�a Dân T� c Sinh T� n là Ch�  Thuy� t c� a �� ng, � ã hi� u r�  m
 c � ích, tôn ch), 
ch�  tr�� ng và ��� ng l� i c� a �� ng và � ã quy� t �� nh d� n thân tranh �� u trong hàng ng1 �� i Vi � t Qu� c Dân �� ng. 
Gi�  � ây, tr�� c Bàn Th�  T�  Qu� c, tr�� c b� n ��  này t�%ng tr� ng cho �� t n�� c Vi� t Nam (ch) b� n ��  b� ng bàn tay 
xoè c�  n� m ngón), tr�� c �� ng K�  này t�%ng tr� ng cho anh h� n các chi� n s� �� i Vi � t � ã b�  mình vì �� ng và T�  
Qu� c (ch) �� ng K� ) và tr�� c 2 y Viên �� i Di� n �� ng (l� y tay ch)), Anh (hay ch�) hãy tuyên th�  gia nh
 p �� ng" . 
Nói xong 2 y Viên �� i Di� n c�  s�  trao t� m gi� y chép l� i tuyên th�  cho ng�� i xin tuyên th� . 
Ng�� i xin tuyên th�  c#m t�  gi� y b� ng tay trái, tay ph� i gi�  lên cao t#m vai, bàn tay xòe ra h�� ng v�  phía tr�� c và 
�' c ch
 m rãi, rõ ràng: 
       -" Tr�� c Bàn Th�  T�  Qu� c, 
       - Tr�� c �� ng K�  �� i Vi � t Qu� c Dân �� ng, 
       - Tr�� c 2 y Viên �� i di� n �� ng và 2 y Viên �� i di� n Khu B�  (hay c�  s� ), 
- TÔI XIN TH � : 
       - Tuy� t �� i trung thành v� i �� ng và Ch�  Ngh�a Dân T� c Sinh T� n, 
       - Tích c� c thi hành m' i ch) th� c� a �� ng và tri� t ��  tôn tr' ng k-  lu
 t n� i b� , 
       - � em h� t kh�  n� ng ph
 ng s�  lý t�� ng c� a �� ng và b� o v�  nh� ng bí m
 t c� a �� ng. 
       -N� u tôi ph� m k-  lu
 t, xin ch�u m' i hình ph� t c� a �� ng. 
�' c xong, ng�� i tuyên th�  trao t� m gi� y cho �� i Di� n Khu B� . 2 y Viên này c#m gi� y và trao l� i cho 2 y Viên �� i 
Di� n �� ng. V� �� i Di� n �� ng �� t t� m gi� y và b�  vào ly h�� ng, sau � ó nhìn ng�� i v( a tuyên th�  và nói: 
       -"�� i Di� n Ban Ch� p Hành Trung &� ng �� ng B� , tôi xin long tr' ng ch� p nh
 n l� i tuyên th�  c� a Anh (hay 
ch�) và công nh
 n Anh (hay ch�) k�  t(  gi�  phúy này là �� ng Viên Chính Th� c c� a �� i Vi � t Qu� c dân �� ng. Tôi 



mong Anh (hay Ch�) c�  g! ng h' c t
 p và trau d� i �� o �� c cách m� ng ��  tr�  thành m� t �� ng Viên � u tú c� a �� ng 
và m� t công dân t� t c� a T�  Qu� c Vi� t nam. L* Tuyên Th�  � ã xong." 
Sau cùng hai v� �� i Di� n ti� n �� n b! t tay tân �� ng Viên và ng%i khen " Xin chúc m( ng �� ng Chí ". 
 
GHI CHÚ : 
Trong tr�� ng h%p 2 hay nhi� u ng�� i tuyên th�  cùng m� t lúc thì " Anh hay Ch�) s+ �� i là "Các Anh, Các Ch� hay 
Các Anh Ch�", và m� t ng�� i có th�  �' c l� i tuyên th�  chung cho m' i ng�� i và �' c là "Chúng tôi là...." (l#n l�%t 
m" i ng�� i t�  nói tên và bí danh c� a mình, và "Chúng tôi xin th� ". 
 

PH�  B� N II 
L �  TUYÊN TH �  NH� M CH � C C� A CH�  T� CH �� NG VÀ HAI PHÓ CH �  T� CH �� NG 

 
Sau khi k� t q� a cu� c b#u c	  � ã ��% c Ban T�  Ch� c B#u C	  tuyên b� , Ch�  T�ch (�� ng gi� a) và hai Phó Ch�  T�ch 
�� ng nghiêm ch)nh h�� ng v�  phía �� i H� i. Ch�  T�ch nói: 
          -" Tr�� c H� n Thiêng Sông Núi (quay l� i nhìn Qu� c k� ), 
          - Tr�� c �� i Bi� u Các C�  S�  �� ng, 
          - Chúng tôi long tr' ng tuyên th� : (t� t c�  �� u gi�  tay ph� i lên ngang vai, tàn tay xoè ra h�� ng v�  phía tr�� c) 
          * Trung thành v� i Ch�  Ngh�a Dân T� c Sinh T� n, 
          * � em h� t kh�  n� ng ��  b� o v�  và th� c thi �� ng quy, 
          * C�  g! ng làm h� t trách nhi� m mà �� i h� i �� i Bi� u Các C�  S�  �� ng (�� i H� i Toàn �� ng) � ã giao phó. 
Sau khi th�  xong, Ch�  T�ch �� ng và hai Phó Ch�  T�ch �� ng cúi �#u chào �� i H� i và b�� c xu� ng tr�  v�  ch�  ng� i. 
 

PH�  B� N III 
 
L �  T� N PHONG CH�  T� CH BAN CH� P HÀNH TRUNG �
 NG VÀ BAN GIÁM SÁT TRUNG �
 NG 
 
Sau l* tuyên th�  c� a Ch�  T�ch �� ng và hai Phó Ch�  T�ch �� ng là L* T� n Phong Ch�  T�ch Ban Ch� p Hành Trung 
&� ng và Ch�  T�ch Ban Giám Sát Trung &� ng (k�  c�  thành ph#n c� a hai ban n� u có). 
- Ch�  T�ch �� ng �� ng gi� a, hai bên là Ch�  t�ch Ban Ch� p Hành Trung &� ng và Ch�  t�ch Ban Giám Sát Trung 
&� ng cùng thành ph#n hai ban (n� u có). T� t c�  �� ng nghiêm ch)nh h�� ng v�  �� i H� i. 
 
- Ch�  T�ch �� ng gi� i thi� u t( ng thành ph#n theo th�  t� : 
         - Ch�  T�ch Ban Ch� p Hành Trung &� ng và thành ph#n (n� u có), 
         - Ch�  T�ch Ban Giám Sát Trung &� ng và thành ph#n (n� u có), 
         - Ng�� i ��% c gi� i thi� u ti� n lên m� t b�� c và cúi �#u chào �� i H� i. 
         -Gi� i thi� u xong, Ch�  t�ch �� ng nói: " Xin �� i H� i �� ng ch� p thu
 n t� n phong cho Ch�  T�ch Ban Ch� p 
Hành Trung &� ng, Ch�  t�ch Ban Giám Sát Trung &� ng và thành ph#n hai ban". 
Toàn th�  �� i H� i s+ �� ng lên v"  tay tán thành ch� p thu
 n. Sau � ó m' i ng�� i an v�, nh� ng ng�� i ��% c t� n phong 
r� i v� trí v�  l� i ch�  ng� i. 
 
 

PH�  B� N IV 
 

4 L� i Th�  Và 10 � i� m Tâm Ni� m C� a �� ng Viên � i Vi � t Qu! c Dân �� ng 
 

4 L� i Th� : 
 
     1. Tuy� t �� i trung thành v� i �� ng và Ch�  Ngh�a Dân T� c Sinh T� n. 
 
     2. Tích c� c thi hành m' i ch) th� c� a �� ng và tri� t ��  tôn tr' ng k-  lu
 t n� i b� . 
 
     3. � em h� t kh�  n� ng ph
 ng s�  lý t�� ng c� a �� ng và b� o v�  bí m
 t. 



 
     4. N� u tôi vi ph� m k-  lu
 t, xin ch�u m' i hình ph� t c� a �� ng. 
 
10 � i� u Tâm Ni� m: 
 
    1. Nguy� n nhi� t thành tin t�� ng vào Ch�  Thuy� t Dân T� c Sinh T� n, nghiên c� u, khai tri� n và t
 n tâm bênh v� c 
Ch�  Ngh�a. 
 
    2. Nguy� n coi tình �� ng chí nh�  tình ru� t th�t. 
 
    3. Nguy� n duy trì và luôn luôn phát tri� n l� c l�%ng và s� c m� nh c� a �� ng. 
 
    4. Nguy� n tri� t ��  b� o v�  danh d�  �� ng. 
 
    5. Nguy� n tôn tr' ng �� ng Quy trong m' i tr�� ng h' p. 
 
    6. Nguy� n luôn luôn g�� ng m, u trong cu� c chi� n �� u chung và trong �� i s� ng riêng. 
 
    7. Nguy� n tuy� t �� i tin t�� ng vào chánh ngh�a và s� c m� nh c� a �� ng. 
 
    8. Nguy� n hy sinh và thành kh4n làm vi� c h� t mình vì T�  Qu� c, �� ng và Ch�  Ngh�a. 
 
    9. Nguy� n luy� n t
 p 9 �� c tính: Nhân, L*, Ngh�a, Trí, Tín, Trung, D1ng, Liêm, Kiên ngày m� t t� t �3p. 
 
  10. Nguy� n � óng góp nguy� t li*m và phát tri� n kh�  n� ng tài chánh c� a �� ng. 
 

PH�  B� N V 
 
�� ng Quy n#y ��% c �� i H� i B� t Th�� ng Toàn �� ng thông qua ngày 27 tháng 11 n� m 1998, t� i thành ph�  San 
Jose, ti� u bang California, Hoa K�  và ��% c Ch�  T�ch �� ng, Bác S� Nguy*n Tôn Hoàn, ký Quy� t �� nh s� : 
300/� VQ� D/VPCT ban hành cùng ngày, ��% c g' i là "�� ng Quy 98". 
Trong �� i H� i Toàn �� ng vào nga�  31 tháng 8 n� m 2002 t� i Garden Grove, ti� u bang California, Hoa K� , nh� ng 
� i� u sau � ây trong �� ng Quy 98 ��% c tu chính và ��% c �� i H� i Toàn �� ng thông qua: 
- � i� u 29 - Trong �� ng Quy 98 qui �� nh "�� i H� i Toàn �� ng b#u Ch�  T�ch �� ng và m� t (1) Phó Ch�  T�ch �� ng 
theo th�  th� c liên danh...", � ã ��% c tu chính thành "b#u Ch�  t�ch �� ng và hai (2) Phó Ch�  t�ch �� ng theo th�  th� c 
liên danh..." (có t� i hai (2) Phó Ch�  T�ch �� ng); 
- � i� u 33 - Trong �� ng Quy 98 quy �� nh " H� i �� ng Ch) �� o b#u Ch�  T�ch Ban Ch� p Hành Trung &� ng...", � ã 
��% c tu chính thành " Ch�  T�ch �� ng ��  c	  Ch�  T�ch Ban Ch� p Hành Trung &� ng và ph� i ��% c qúa bán (1/2) 
thành viên c� a H� i �� ng Ch) �� o ch� p thu
 n. 
Trong �� i H� i B� t Th�� ng Toàn �� ng ��% c t�  ch� c vào ngày 16, 17 tháng 04 n� m 2005 t� i Santa Ana, ti� u bang 
California, Hoa K� , � i� u 33 l� i ��% c tu chính nh�  sau và ��% c �� i H� i thông qua: 
- H� i �� ng Ch) �� o b#u Ch�  T�ch Ban Ch� p Hành Trung &� ng (gi�  l� i � i� u 33 trong �� ng Quy 98). 
Vì � i� u 29 trong �� ng Quy 98 có thay �� i nên các � i� u có ��  c
 p �� n "Phó Ch�  T�ch �� ng" tr�  thành "hai (2) 
Phó Ch�  T�ch �� ng". 
 
 
 



 
 
 
 
 


